








СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ 
НОВОГО АГЕНТСТВА НЕДВИЖИМОСТИ 

К 2014 –  
лидирующая позиция 
на рынке вторичной  
недвижимости 

Доля рынка – 
не менее 10% 

Увеличение доходов 
Холдинга 

Рентабельность АН – 
не менее 10% Возврат инвестиций 

Стабильная выплата 
дивидендов 
учредителям 

Наращивание компетенций 
(расширение линейки продуктов) 
за счет выхода на новые сегменты 

рынка недвижимости 



ФАКТОРЫ УСПЕХА 
ПРИНЦИПИАЛЬНО НОВОЙ РИЕЛТОРСКОЙ КОМПАНИИ, 
СОЗДАННОЙ В РАМКАХ КРУПНОГО ХОЛДИНГА 

Среднерыночная 
стоимость услуг 

при предоставлении 
100% гарантий 

безопасности сделки 

Дополнительные продукты 
и услуги Холдинга 

Рост доходов 
за счет продаж 

 продуктов Холдинга  

Синергия двух 
направлений бизнеса: 

основного 
и риелторского 

Использование 
инфраструктуры 
крупного холдинга 

на основе  договорных 
отношений 

Открытие крупной сети 
одновременно 

при условии использования 
офисов Холдинга 



ФАКТОРЫ УСПЕХА (продолжение) 
ПРИНЦИПИАЛЬНО НОВОЙ РИЕЛТОРСКОЙ КОМПАНИИ, 
СОЗДАННОЙ В РАМКАХ КРУПНОГО ХОЛДИНГА 

Собственная клиентская 
база Холдинга 

(в том числе – крупных 
корпоративных клиентов) 

Бренд холдинга, 
способный быстро вывести 

на рынок любую 
компанию‐партнера 

Наличие CRM-продукта 
в холдинге и возможность 

быстрой доработки 
риелторского модуля 

программы 

Нацеленность системы 
на развитие 

в технологичном плане  

Собственная федеральная 
сеть Холдинга, 
разработанная 

и адаптированная 
система контроля 

и опыта масштабирования 
технологий 



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
START-UP 

1. ПРОЦЕССЫ 

Моделирова‐ 
ние, описание 
и интеграция 
риелторского 
бизнес‐процесс 

 во все 
процессы 
Холдинга 

Разработка 
организацион‐
ной структуры  

Доработка 
риелторского 

модуля 
в СRM-продукт 
Холдинга  

Создание 
виртуального 
рабочего места 

Aдаптация  
системы 
контроля 
и учета  



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
START-UP 

2. КАДРЫ 

Разработка 
и адаптация 
программ 
обучения 

эффективного 
бизнес‐персонала 

Разработка 
принципов найма 
и оформления 

бизнес‐персонала 

Обучение 
персонала 

инновационным 
технологиям 

Разработка 
мотивационных 

моделей 



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
START-UP 

3. ФИНАНСЫ 

Создание принципиально 
новой бизнес‐модели 

Разработка и утверждение 
бизнес‐плана проекта 



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
START-UP  

4. МАРКЕТИНГ 

Разработка  
бренда 

Разработка 
сайта 

компании 

Формиро‐ 
вание 
блого‐ 
сферы 

Разработка 
стартовой 
рекламной 
компании 

Разработка 
пиар‐

компании 



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
START-UP  

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА 

Регистрация 
ЮЛ 

Разработка 
системы 
договоров 

Заключение 
договоров 

с поставщиками 



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
START-UP 

6. АДМИНИСТРАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Приобретение 
необходимого оборудования 

Создание условий для работы 
с клиентами  



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
2011 ГОД 

Старт 
рекламной 
и пиар‐
компании 

Открытие 
20 точек 
продаж 
в офисах 
Холдинга 

Достижение  
стратегических 
показателей 
эффектив‐ 
ности 

деятельности 
на 2011 год 

Начало 
возврата 

инвестиций 



СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
НОВОГО АГЕНТСТВА НЕДВИЖИМОСТИ НА 2011 ГОД 

Количество 
обращений  

% заявок от общего 
числа обращений 

% конвертации 
заявок в договоры 

% исполнения 
договоров 

Соотношение 
основных 

и дополнительных 
услуг 

Средняя комиссия 



КОМПЕТЕНЦИИ КОМАНДЫ ПРОЕКТА (1) 

Опыт разработки и внедрения 
инновационных услуг и технологий 

Команда профессиональных риелторов 

Адаптированные программы обучения риелторов 

Опыт управления крупной федеральной сетью 

Опыт разработки и реализации стратегии развития 
крупной риелторской компании 

Разработка и реализация 
антикризисной стратегии 



КОМПЕТЕНЦИИ КОМАНДЫ ПРОЕКТА (2) 

Опыт создания системы 
регламентирующей документации 

Опыт создания и внедрения 
системы контроля территориально 

распределенными подразделениями компании 

Глубокое знание всех сегментов рынка недвижимости 

Наличие положительного опыта взаимодействия 
с крупными партнерами 

 Опыт реализации инновационных 
партнерских программ 



СПАСИБО  ЗА ВНИМАНИЕ !

По вопросам сотрудничества обращайтесь
к владельцу pARTner project Group Дмитрию Кузнецову:

kuznetsov@partnerproject.ru
моб.: +7 (903) 790 9899


